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ledere vakantie is er veel extra’s te beleven bij De Thermen2.

Wintergames, meet & greets met onze mascotte Kees de Zeehond,
rennen over de stormbaan, de drijf-in bios, auto te water junior.
Kortom, je hoeft je niet te vervelen.

Stuiverduiken

Meet & greet met Kees
Junior toezichthouder
Auto te water junior
Stormbaan
Wintergames

Drijf-in bios
Schuimparty
Oliebolzwemmen
Nieuwjaarsduik
Hondenplons
Pietenzwemles
Aquamarathon
Paaseitjes duiken
Bezoek sint en piet
Zwem4daagse

DE THERMEN2 Waterpolokampen
GEEFT OM HAAR MEDEWERKERS Seniorendisco

Met 80 medewerkers in vaste dienst en een flexibele schil van studenten in
de vakantieperioden werken wij keihard aan een schone, veilige, gastvrije
en gezellige accommodaties. We hebben een mooie balans tussen jonge
medewerkers en de oudere garde. De jongste medewerker is 16 jaar oud.

De medewerker met de langste dienstjaren heeft er 48 op haar naam :
staan. Met veel verschillende functies zijn er veel doorgroeimogelijkheden. /

Vier medewerkers zijn dit jaar binnen de organisatie doorgegroeid. Drie
medewerkers hebben een diploma om zwemonderwijs te geven behaald. / v




DE THERMEN2

Ook in de eerste maand van het jaar, toen alles gesloten was

in verband met Corona, konden gasten Winterzwemmen in het
buitenbad van zwembad De Hoorn. Dit werd, evenals vorig jaar, een
enorm succes. Kerstbomen, kerstmuziek en warme chocolademelk
maakte de kerstsfeer rondom Winterzwemmen compleet. Mede
dankzij de lockdown waren alle beschikbare plekken binnen mum
van tijd vol en kon er al snel opgeschaald worden naar meer
openingsuren. In totaal hebben meer dan 8400 mensen banen
gezwommen.

DE THEMEN2
GEEFT OM SAMENWERKEN

De Thermen2 vervult een grote maatschappelijke rol, zowel in het zwembad
als in het Buurthuis. Deze rol vervullen wij veelal samen met diverse Alphense
organisaties. Enkele voorbeelden:
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NATTE GYMLESSEN

De natte gymlessen zijn een mooi voorbeeld op het gebied van
samenwerken. De Thermen2 biedt scholen in samenwerking met Alphen
Vitaal, AZC, de Reddingsbrigade en Studio Forza een programma op maat
van 4 weken. In overleg met de school wordt een programma samengesteld
waarin er door de kinderen in zwembad AquaRijn kennis gemaakt wordt met
alle facetten van de zwemsport en de danssport.



DE THERMEN2
GEEFT OM DE BUURT

MAATSCHAPPELIJK

In ons Buurthuis AquaRijn ontmoet je buurtbewoners, leeftijds- en
lotgenoten, kun je jezelf ontplooien en doe je mee aan allerlei activiteiten.
Dit doen wij samen met diverse (maatschappelijke) partners:

TOM IN DE BUURT
Inloopochtenden, fietslessen, spelletjes avond, crea ochtend en
ontmoetingsmiddagen voor mensen met niet aangeboren

hersenletsel.

GEMIVA
In samenwerking met Gemiva verzorgt Buurthuis AquaRijn op
donderdagmiddag een lunch. Hier staan heerlijke gerechten of
broodjes op het menu.

FIETSMAATJES
Wij hebben duofietsen tot onze beschikking om samen te fietsen.
Dagelijks worden deze fietsen verhuurd.

JUNIS

Buitenschoolse opvang De Waterlopers is gericht op leuke

sportieve activiteiten na schooltijd. De Waterlopers nemen regelmatig
een duik in het zwembad.

BIJSTANDSWINKEL
De bijstandswinkel helpt met uitkering of laag inkomen bij hun
contacten met de gemeente en andere organisatie.

STUDIO FORZA
Studio Forza is de studio voor lessen in dans en theater. Ze bieden
een uitgebreid en divers aanbod aan dans- en theaterlessen aan.

ACTIVITEITEN BUURTHUIS AQUARIJN:
- Schilderclub

- Breiclub ﬁ- Bru

- Discussiegroep
- Bingo

- Pubquiz

- Knutselclub

- Klaverjasclub

- Gebarencursus
- Leesclub

In 2022 maakte Buurthuis AquaRijn een enorme groei door in samen-
werkingen. Steeds meer partijen ontdekken de weg naar ons Buurthuis
AquaRijn en komen ook terug. De Zonnebloem is een van deze
organisaties. Het begon met een Ouderensoos en eindigde met een
goed bezochte kerstbrunch voor senioren en veel plannen voor de
toekomst. Ook organisaties als Veilig Verkeer Nederland, het Nationaal
Ouderenfonds, Oud geleerd jong gedaan en Kwadraad zijn voorbeelden
van nieuwe organisaties die de weg naar AquaRijn wisten te vinden.




